 Красноярский край Ермаковский район
 АДМИНИСТРАЦИЯ ЕРМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «19» сентября 2019 г. 		с. Ермаковское				 № 332-п 
 
[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения «Об оплате труда работников военно- учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории Ермаковского сельсовета»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному  воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», на основании Устава Ермаковского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории  Ермаковского сельсовета (приложение 1).
2. Контроль над выполнением постановления оставляю за собой.
3.Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2019 года.

И.о. главы  Ермаковского сельсовета 				О.В. Гринчак
















Приложение 1
к постановлению администрации
Ермаковского сельсовета
 от 19.09.2019 № 332-п

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников военно-учетного стола при администрации Ермаковского сельсовета, осуществляющих первичный воинский учет на территории Ермаковского сельсовета
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях установления единого порядка оплаты труда работников военно-учетного стола при администрации Ермаковского сельсовета (далее ВУС), определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории Ермаковского сельсовета, где отсутствует военный комиссариат.
1.2. Настоящее Положение об оплате труда  работников ВУС (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 134, 144 ТК РФ), постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 г. N 255 "О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583", Письма Министра обороны  РФ от 25 апреля 2009 г. №315/2/203.
1.3. Оплата труда работников ВУС производится из средств субвенций на выполнение полномочий по первичному воинскому учету, предоставленных бюджету поселения из федерального бюджета, в пределах установленного фонда оплаты труда.
1.4. Система оплаты труда работников ВУС включает месячный должностной оклад (далее – должностной оклад) и выплаты стимулирующего характера.
1.5.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1.Основные условия оплаты труда
2.1.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка администрации Ермаковского сельсовета.
2.1.2. Оплата труда работников ВУС, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускаются.
2.1.3. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы оплаты труда:
оклады (должностные оклады);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад
2.2.1. Размер окладов работников ВУС устанавливается на основе отнесения занимаемой ими должности к профессиональным квалификационным группам (Приказ Министра обороны РФ от 23 апреля 2014 г. N 255, письмо Министра обороны РФ от 25 апреля 2009 г. №315/2/203).
2.3.. Выплаты компенсационного характера
2.3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.
2.3.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: - районный коэффициент,
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
2.4. Выплаты стимулирующего характера
2.4.1.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.
2.4.2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам ВУС устанавливается персональная выплата за особые условия труда в размере до 30% от размера оклада работника.
2.5.Заключительные положения
2.5.1. Действие настоящего положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года.
